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Presidente do Conselho Diretor

Fernando Bertuol Junior

2023 foi um ano repleto de desafios, conquistas e, acima de
tudo, aprendizado.

Agradeco a todos os colaboradores, voluntarios, conselheiros,
empresas, organizagdes sociais e escolas parceiras e
apoiadores que tornaram possiveis todas as nossas realizagdes
ao longo do ultimo ano. Sem o comprometimento e dedicagao
de cada um de vocés, nada disso seria possivel.

Em 2023, a JA Sao Paulo completou 40 anos no Brasil.

Essa marca ndo apenas reflete nossa trajetéria de sucesso,
mas também nos inspira a continuar avancando e inovando
em nossa missao de educar e capacitar os jovens para o futuro.

Que possamos continuar trabalhando juntos em prol da
educacao empreendedora e do desenvolvimento dos jovens,
capacitando-os para serem os lideres do amanha.

Com determinacao, colaboracdo e otimismo, tenho certeza de
que alcancaremos grandes feitos em 2024 e além.




Diretora Executiva

Cibele Lara

Em 2023, dedicamos tempo, energia e esperancga para dar o
suporte necessario a milhares de jovens. Nosso trabalho vai
além de cultivar o espirito empreendedor e fornecer
conhecimento financeiro: também nos comprometemos a
apoiar e acreditar em seus sonhos e projetos.

A equipe, os conselheiros, os educadores, os voluntarios e os
parceiros se uniram mais um ano para impulsionar a educacao
no estado de Sdo0 Paulo. Prosseguiremos nessa jornada para
demonstrar aos jovens que eles tém o poder de moldar seu
préprio futuro.

Celebramos os 40 anos da Junior Achievement no Brasil.
Agradecemos por fazer parte dessa histéria e por ter a
oportunidade de criar um mundo de possibilidades.

Olhamos para o futuro com otimismo e esperanca, confiantes
de que juntos podemos construir um amanha ainda mais
brilhante para os jovens e para o nosso pais.




.
2
| em—
il

T S
11




QUEM SOMOS

Somos uma das maiores
ONGs incentivadoras de
jovens do mundo!

Desde 1919, a Junior Achievement tem
estimulado e desenvolvido competéncias
nos jovens através da metodologia
“aprender-fazendo”, preparando-os assim
para o futuro.

Foi uma das primeiras organizagdes

a levar conhecimento sobre
empreendedorismo, educacdo financeira e
preparacao para o mercado de trabalho,
para os jovens da América Latina.

Nossa missdo ¢ inspirar e preparar jovens
para terem sucesso em uma economia
globalizada.

Nossa visdao é de um mundo onde os
jovens possuem o conjunto de habilidades
e a mentalidade necessaria para construir
comunidades prosperas.

Nossos valores sdao a crenca no potencial
dos jovens, a defesa da aprendizagem
pratica relevante, o ensino de uma
economia sustentavel baseada no
empreendedorismo, a abordagem do
trabalho com paixao e exceléncia, a busca
por diversas perspectivas e talentos, e o
fomento da parceria e colaboracgao.




COMO ATUAMOS

Empresas

Investem na parceria com a JA,
proporcionando nossa atuagao nas
instituicoes de ensino e incentivando
o voluntariado.

Voluntarios

Sao capacitados para multiplicar os
programas da JA em instituicdes de ensino
e organizacgdes sociais.

Criancas, adolescentes e jovens

Recebem preparacgao através dos
programas para se tornarem protagonistas
das suas vidas.

o ° 30
% Trave®  &ducas?

Em nossos programas, utilizamos

trés pilares de atuacao, levando aos
Organizacoes educacionais jovens o que é preciso para capacita-los
Se beneficiam dos projetos de educacdo e torna-los conscientes de seu futuro
empreendedora aplicados pela JA. pessoal e profissional.




NOSSO IMPACTO

Desde 1983, tivemos:

experiéncias de aprendizagem

participag¢des voluntarias

municipios atendidos

A JA Worldwide foi indicada ao Prémio Nobel
da Paz de 2024, marcando nossa terceira
nomeagao consecutiva nos ultimos trés anos.
Fazemos parte dessa jornada como parte da
rede da JA Brasil, membro da JA Worldwide.
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2019

51.904 participacdes nos programas
2.977 voluntarios

2021

19.263 participagcdes nos programas
601 voluntarios

2020

15.044 participacoes nos programas
898 voluntarios

2022

37.683 participacoes nos programas
988 voluntarios




INSP
PREPARE
SUCCEED

Inspire: experiéncias de aprendizagem
introdutdrias que despertam o interesse dos
jovens. Sao divertidas, leves e, na sua maioria,
digitais.

Prepare: envolvem as experiéncias de
aprendizagem significativas e profundas, que
desenvolvem habilidades, atitudes e
competéncias. Sdo experiéncias que usualmente
podem ser avaliadas e mensuradas.

Succeed: experiéncias de aprendizagem

aplicadas com base em outras experiéncias da JA.

Demonstram competéncias no mundo real;
sdo as habilidades e experiéncias que evidenciam
um distintivo de aprendizagem.

Succeed - 9%




MUNICIPIOS ABRANGIDOS

Presidente Prudente . Gaviao Peixoto
Bocaina

Teodoro Sam;g)alo Cajamar

Atatiba

-Franscisco Morato

[Pindamonhangaba
st -S30 José dos Campos
Americana ~" Jacarei

e “Guarulhos
Sumaré-

"-~f""MO i das Cruzes
Hortolandia~ y
c e . 'Riber&o Pires
ampinas Sao Vicente

ltupeva ‘S50 Bernardo do Campo

Jundiai+’ 'Sa0 Caetano do Sul

Aragariguama” %éo Paulo
s £ ‘Peruibe
Itapevi  Barueri
Carapicuiba

Santana de Parnaiba




Processo Seletivo




14> EDICAO ESPECIAL
DA JA SAO PAULO

Montado Sua Carreira | Agcdao prépria da JA Sao Paulo

No dia 25 de agosto, 43 executivos Os executivos compartilharam suas

de diversas empresas entraram experiéncias pessoais e profissionais, com o
voluntariamente em salas de aula objetivo de motivar e despertar o interesse
para conversar com 482 alunos, dos jovens pelas carreiras STEM (Ciéncia,
divididos em 14 turmas do Ensino Médio Tecnologia, Engenharia e Matematica).

Confira aqui como foi!

da ETEC Professor Basilides de Godoy.



https://www.youtube.com/watch?v=ZzqMdcIdpg4&t=68s
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>
accenture

Colaboramos com a Accenture
na implementacao dos programas
Economia Pessoal e Nossa Comunidade.

®
PY 663
~ alunos

&5 avanade

Colaboramos com a Avanade
na implementacao do programa
Empresario Sombra por um dia.

S 29 ° 20
o
~ alunos .I voluntarios

AlG

Colaboramos com a AIG

na implementacao dos programas
Empresario Sombra por um dia,
Conectado com o Amanha e
Innovation Camp.

o 230 60
~ alunos voluntarios

BANK OF AMERICA “Z7

Colaboramos com o Bank of America
na implementacao do programa
Empresario Sombra por um dia.

PRRA) p 27
' alunos voluntarios




O =BASF

We create chemistry

Colaboramos com a BASF

na implementacao dos programas
Negoécios Sustentaveis e Innovation
Camp, como uma trilha do Edital
Conectar Para Transformar da BASF.

S 159 ® 25
°
~ alunos .I voluntarios

~\Bridge to

Employment ﬂ1|

(‘}(%qu AMATIL
W THE SCIENCE OF IMPROVING LIVES

Colaboramos com o BTE

na implementagcao dos programas
Montando Sua Carreira,

Atitude Pelo Planeta,

Gestdao de Tempo ¢ Economia Pessoal.

= 75 > 34
™
~ alunos .I voluntarios

BlackRock.

Colaboramos com a BlackRock

na implementagao dos programas
Meu Dinheiro, Meu Negécio e
Empresario-Sombra por Um Dia.

e 201 19
alunos voluntarios

Instituto
ENVMIBRAER

Colaboramos com a Embraer
na implementacao do programa
Miniempresa.

S 22 ° 9
°
~ alunos .I voluntarios



@ FRANKLIN

-« TEMPLETON
Colaboramos com a Franklin Templeton

na implementacao do programa
Meu Dinheiro, Meu Negécio.
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°
~ alunos .I voluntarios

Honeywell

Colaboramos com a Avanade
na implementacao do programa
Empresario-Sombra por Um Dia.

14

o 12 )
~ alunos .I voluntarios

E GERDAU

0 futuro se molda

Colaboramos com a Gerdau

na implementacao dos programas
Empresario-Sombra por Um Dia,
Conectado com o Amanha e
Innovation Camp.

- 704
°
~ alunos

81
voluntario

"Il‘l‘ L
Hnypci FTiciin

Colaboramos com a Hypertherm
na implementacao do programa
Empresario-Sombra por Um Dia.

o 19 ‘ 9

. alunos voluntarios



M
Instituto Alair Martins
Colaboramos com o IAMAR

na implementa¢ao dos programas
Vamos falar de ética e Aprender, pra qué?

S 214 ° 5
°
~ alunos .I voluntarios

(] KNORR-BREMSE

Colaboramos com a Knorr-Bremse

na implementacao dos programas
Economia, Ja, Atitude Pelo Planeta e
Conectado com o Amanha.

@
°® 537 ® 59
~ alunos 'I voluntarios

Colaboramos com a na implementacao
de uma iniciativa de reforma
educacional criada pela IBM, o P-Tech.

e 1513 ‘ 21
alunos voluntarios

KPMG

Colaboramos com a KPMG

na implementacdo dos programas
Empresario-Sombra por Um Dia e
Conectado com o Amanha.

S 329 ° 46
°
~ alunos .I voluntarios



LDC.

Louis Dreyfus Company

Colaboramos com a LDC
na implementacao do programa
Nosso Planeta, Nossa Casa.

= 29] > 34
[ ]
~ alunos .I voluntarios

@ MarshMcLennan

Colaboramos com a Marsh
na implementacao do programa
Conectado com o Amanha.

S 100 ° 08
(]
~ alunos 'I voluntarios

s‘g ,é +UNIDOS

Colaboramos com a MaisUnidos
na implementacao dos programas
Miniempresa.

[ )
P 651
~ alunos

O\ Meta

Colaboramos com a Meta
na implementacao dos programas

Meta Spark, Girl For IT e Meu Primeiro Site.

e 7.119
alunos




Nestle

Colaboramos com a Nestlé
na implementacao do programa
Innovation Camp.

- 30
°
~ alunos

' PayPal

Colaboramos com a PayPal
na implementacao do programa
Innovation Camp.

= 100 > 13
[ ]
~ alunos 'I voluntarios

ORACLE

Colaboramos com a Oracle
na implementacao de seu programa
Discover Data 4Good.

e 36
' alunos

PPG

Colaboramos com a PPG

na implementacao dos programas
Atitude Pelo Planeta,

Habilidades para o Sucesso, Innovation
Camp e Montando Sua Carreira.

S 1.292 P 37
o
~ alunos .I voluntarios



o Principal’ o Principal

Foundation

Colaboramos com a Principal Claritas
na implementagcao do programa
Conectado com o Amanha.

= 100 > 08
[ ]
~ alunos .I voluntarios

¥ suzano

Colaboramos com a Suzano
na implementacao do programa
Futuro do Trabalho.

S 335 ° 42
[ J
~ alunos .I voluntarios

(© SUPERGASBRAS

Colaboramos com a Supergasbras
na implementacao dos programas
Negodcios Sustentaveis e Futuro do
Trabalho, como parte do

Projeto Super Futuro.

e 1.621
. .
~ alunos

TATE (Y LYLE

Colaboramos com a Tate&Lyle

na implementacao dos programas
Atitude Pelo Planeta e
Empresario-Sombra por Um Dia.

e 108 : 20
alunos voluntarios




-

TotalEnergies

Colaboramos com a TotalEnergies

na implementacao de seu programa VIA.

° 1866
. alunos

verizon’

Colaboramos com a Verizon
na implementacdo de seu programa
Conectado com o Amanha.

\ T

Colaboramos com a Vedacit
na implementacao do programa
Innovation Camp.

®eo 24 6
L X alunos voluntarios



JA SAO PAULO NAS REDES

21,1 mil
novos seguidores visualizacoes
186,6 mil 1,2 mil
de alcance de alcance
+390 mil 168
impressdes pagas impressoes

1,1 mil

interagdes interacoes



https://www.instagram.com/jasaopaulo/
https://www.facebook.com/jasaopaulo/
https://www.linkedin.com/company/junior-achievement-sao-paulo/

DEMQNSTRAQ&ES FINANCEIRAS

Balanco patrimonial e Demonstracées de Resultado

Balangs patrimonial

31 dudg? o de 7023 ¢ 2022 Demonstragies de Resultado
{Em reais) Exercicios findo em 31 de dazembro da 2023 e 2022

auzs a2 {Ern reais)
HNota

PP Nota 03y 2023
Crsilants Rucaltas

(Caina & Douvalentes O Caics 4 1.363.850 EOESGT ;

. - PR BEs Riceits 06 GoS{les [Era projeion BSaisiencals 08 ParcEras Com escoiis 12 3124 084 1,681 478
Total do Circuants AT8004d 992 635 Receits com graluidades 7T wsoT
Mibo Ciroulante

Imobikzado [ 10.765 4,609 Custos

Imobiizado Vinculsda - 1180 Projsies da parcesisg com sscolnn 13 1845093 1

i3l do 1o Clowemia e e Superini: brte 1,650,508 B55.250
Total do afiva 4801 808 S98.575

I ) opor

Fassien Gorsis o administrativas L] {1.065.335) (B44.073)
Circulanis Total das despesas operacionals {1,065 335) (844.07)
Farnncndores. 38.356 21475

Pl e Wi @ IFCagon Motk 91.964 BTESY _—
o iickie s WA 17546 Supariit do periods antes do esullads inanceio 585 362 11.198
Imposios & recolher T 65,089 33.730

Contes » pagee 8 e e Rasuliado financeine |ikguids 15 3118 52232
Taermcs de ParceraComvenicLak de Foenlvo L] 47.935 S0.EG4

Feocaitas Diferidas 1] L7877 121667 —————————————————
P —— T T Supsrivit do Perodo 678480 3487
Bt Circadante

by ada FLIMCAD ] - 1.180 :

el - e As notas explicativas s30 parte integrania das damonstragies financairas.

Patrimanio Liquido "

Patrierdnig Socsl Arumuscn [ ] T2

Superivit 0o Periode ETEAB0 B34ET

Tikin! 4 Pl Mo [EITET]

Total do pasSIVO o patFimdneD social 1.601.809 398.575
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PARCEIROS

Apoiadores
@ egall S Vierhceso

Empresas parceiras

accen?u re avanade BANKOFAMERICAZZ Ecr.eale chemwsﬁ BlackRock. fh.|360
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CONSELHEIROS

Conselho
Diretor

Fernando Andrea Alexi Carlos Eleno Mariane
Bertuol Junior Ajauskas Atchabahian Santa Cruz Gongalves Jr Montana

Conselho
Consultivo

'3?"

N2

Tatiana Guilherme Mariana Eduardo Guilherme Marcelo
Guerra Reischl Luz Nieves Xavier Pires

Conselho
Fiscal

Marizeth Miguel Thais Vanessa Eduardo Guilherme
de Padua Vilallobos de Siqueira Boer Ducatti Malfi



EQUIPE

Jefferson

TELEET)
Educador

24
Ohana
Merlo

Supervisora
de projetos

Lucas
Afonso
Estagiario
de projetos

Priscila
Valadares
Coordenadora
de projetos

Juntos, estamos construindo

Marcella
Daher
Coordenadora
de projetos

Sherrine
Mendes
Coordenadora
de projetos

um mundo de possibilidades!
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