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Mensagem da diretoria

Eduardo Nieves - Presidente do Conselho Diretor
Cibele Lara - Diretora Executiva

Nosso trabalho nao é apenas desenvolver o lado empreendedor e
oferecer educacao financeira aos jovens, mas também apoiar e acreditar
em seus sonhos e projetos, por mais ousados que sejam, com o propodsito
de inspira-los para um futuro melhor. Em 2022, nao foi diferente. Como
parte do nosso desafio e missao, realizamos varios projetos e programas,
criando oportunidades para que os jovens encontrem seu proprio
caminho e alcancem seus objetivos, sempre com ética e seriedade.

Trazer a possibilidade de uma vida melhor para cada um dos

estudantes, fazendo com que eles desenvolvam um olhar e uma atitude
empreendedora diante da prépria vida, é e continuara sendo nosso maior
objetivo. Em 2022, demos total apoio a eles investindo tempo, energia e
esperanc¢a. Vamos continuar caminhando juntos, fazendo a diferenca na
vida de milhares de criancas e adolescentes!

04



O ano passou e ajudamos a qualificar
criancas e jovens, de maneira que facam a
diferenca no futuro de uma sociedade cada
vez mais tecnoldgica e conectada. No
entanto, um amanha melhor nao se cria
sozinho. Nossos resultados s6 foram possiveis
gracas as pessoas empenhadas em fazer a
diferenca. Contamos com a participacao de
educadores, voluntarios, gestores e parceiros
que uniram forcas para impulsionar a
educacao brasileira, preparando os alunos
para a vida em todas as suas dimensoes.

Continuaremos na caminhada para mostrar
aos jovens que eles sao capazes de
transformar seu futuro. Que possamos,
juntos, continuar escrevendo essa historia
que faz toda a diferenca. Nossos sinceros
agradecimentos aos conselheiros, parceiros e
equipe pelo esforco, dedicacao e por se
superarem dia apos dia para transformar os
projetos da JA Sao Paulo em realidade.
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Nunca é
apenas sobre
empreender,
mercado

de trabalho

ou educacgao
financeira.

E sobre um
mundo de
possibilidades!
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Quem somos?

Somos uma das maiores organizagoes sociais
incentivadoras de jovens do mundo!

Desde 1919, a Junior Achievement, através da metodologia "aprender-
fazendo" presente em seus programas, tem estimulado e desenvolvido
competéncias nos jovens, preparando-os para o futuro. Foi uma das
primeiras organizagoes a levar conhecimento sobre empreendedorismo,
educacao financeira e preparacao para o mercado de trabalho, para os
jovens da América Latina.

O
2

Nossa missao é inspirar e preparar jovens para terem
sucesso em uma economia globalizada.

€ de um mundo onde os jovens possuem o
conjunto de habilidades e a mentalidade necessaria para
construir comunidades proésperas.

Nossos valores sao:

() Acreditar no potencial ilimitado dos jovens;

() Defender o impacto da aprendizagem pratica relevante;
Ensinar economia baseada no empreendedorismo,
mercado e principios que constroem um mundo mais
sustentavel;

() Abordar nosso trabalho com paixao, honestidade,
integridade e exceléncia;

() Buscar nas experiéncias diversas, perspectivas e talentos em
nossos conselhos, voluntarios e colaboradores para refletir
nas areas e comunidades que servimos;

() Nutrir o poder da parceria e da colaboracao.
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Como atuamos?

Empresas investem
na parceria com a JA

¢

Transformando estudantes
em empreendedores

Que prepara voluntarios
para atuar em salas de aula

Que podem, inclusive,
se tornarem empresarios!

Em nossos programas, utilizamos
trés pilares de atuacgao, levando aos
jovens o que é preciso para capacita-los

e torna-los conscientes de seu futuro
pessoal e profissional.



Nosso impacto

Em Sao Paulo desde 11 de abril de 1983, tivemos:

+652 mil

participacdes de jovens
em NOsSSOos programas

+37 mil

participacdes voluntdrias

No Brasil, a JA ja capacitou +5 milhoes de alunos,
com o apoio de +150 mil voluntarios.

Em 2022, fomos escolhidos pelo quarto ano consecutivo como uma das
dez organizacgoes de bem social mais impactantes do mundo! E além
disso, a JA Worldwide foi indicada ao Prémio Nobel da Paz.
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Impacto nos ultimos 4 anos

73.134 jovens participantes ' ‘

3.803 voluntarios ‘ ‘ ‘ ‘

2019 2020

51.904 jovens participantes 15.044 jovens participantes

2.977 voluntarios 898 voluntarios
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Resultados 2022

37.683

participacoes de jovens
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INSP
PREPARE
SUCCEED

Inspire: experiéncias de aprendizagem introdutérias que despertam
o interesse dos jovens. Sao divertidas, leves e na sua maioria, digitais.

Prepare: envolvem as experiéncias de aprendizagem significativas e
profundas, que desenvolvem habilidades, atitudes e competéncias.
Sao experiéncias que usualmente podem ser avaliadas e mensuradas.

Succeed: experiéncias de aprendizagem aplicadas com base em
outras experiéncias da JA. Demonstram competéncias em situagoes
do mundo real, sdo as competicoes e experiéncias que evidenciem um
distintivo de aprendizagem.

prepare N 5%
I

Succeed . 4%
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Municipios em que estivemos

E Bocaina : o
Limeira
6 .| Paulinia
JAndaiatuba

:,.:Itatiba

<Franscisco Morato

_:.:Pindamonhangaba

o
Piracicaba """ % Guaratingueta
Nova Odessa~~"" ey ot o el storan i el b ot Sé&o José dos Campos
e £ T 1 Guarulhos
Sumare- 7
e “~Mogi das Cruzes
Hortolandia .- 9
e “Riberao Pires
Campinas~ ‘
Itupeva"“""‘ ‘Sao Bernardo do Campo

Jundiai»"’ﬁ -'ESéo Caetano do Sul

Aragariguama” S&0 Paulo e Pirituba

Barueri Osasco
Cotia“®
Carapicuiba
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Programas aplicados
em 2022

Atuamos por meio de programas presenciais e online, para que os
jovens tenham mais , motivacao, empregabilidade e melhor

desempenho académico.

Nosso programas estao alinhados com os seguintes ODS da ONU:

ERRADICAGAD EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTEE 10 REDUGADDAS 11 CIDADESE 3 ACADCONTRAA 1 PARCERIASEMEIOS
1 DEMPLEMENTAGAD

DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERD CGRESGIMENTO MUDANGAGLOBAL
ECONOMICO DETMDADES SUSTENTAVEIS nm:uma

(=)

v

Apresenta e desenvolve conceitos relacionados ao
desenvolvimento sustentavel e a sustentabilidade por
meio de atividades ludicas e de agdes relacionadas ao
exercicio da cidadania.

Confira o video depoimento de uma aluna!
o
"Gy 6'

alunos voluntdrios
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https://www.linkedin.com/posts/junior-achievement-sao-paulo_atitude-pelo-planeta-ppg-activity-7003790306072530944-HtpJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

C onec % ac O COm

Possibilita aos alunos um momento de reflexao sobre

seu futuro, oferecendo perspectivas de carreiras e
informacodes sobre quais competéncias comportamentais
sao desejadas no mercado de trabalho.

o - ®
& o
2.086 140

alunos voluntdrios

Apresenta as principais caracteristicas do sistema econémico
do Brasil e o papel das empresas nele. Os estudantes
aprendem as etapas envolvidas no planejamento de um
negocio, na producao e na comercializagcao de um produto.
Também estudam sobre responsabilidade social e

o papel do governo na economia.

@
.~ 6'
alunos voluntdrios
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mpreendedores

Parceria com a Braskem.

Desenvolve nos alunos o entendimento sobre as mudancas

climaticas, que tém origem a partir das acoes dos seres

humanos, por meio de conteudos sobre meio ambiente,

clima, efeito estufa e resolvem problemas relacionados €

ao aguecimento global e reciclagem.
@
‘S o
95 5

alunos voluntdrios

JA Startup

Parceria com a Gerdau e Dell.

Desenvolvido em parceria com a StartSe, o programa introduz

os jovens a mentalidade agil e aos negdcios escalaveis.
Conceitos e ferramentas sobre o universo das startups sao
apresentados para que os jovens transformem suas ideias

em negocios de alto impacto.
o
‘S o
906 30

alunos voluntdrios
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Economia Pessc

Parceria com a Accenture e John Deere.

Ajuda os alunos a entenderem seus interesses e suas
habilidades pessoais, a explorarem op¢oes de carreira e a
descobrirem o valor da educacao. Eles aprendem sobre
orcamentos, gerenciamento financeiro pessoal e familiar,

além das vantagens e desvantagens do uso do crédito.
[ )
‘S o

alunos voluntdrios

n%mdmao ao Mundo
dos Negocios

Apresenta conceitos basicos sobre iniciativas criativas
negocios aos estudantes, para que possam trabalhar
ideias inovadoras de negdcio, além de conhecer
ferramentas e conceitos relevantes.

‘a @

alunos voluntdrios

o
P ®
m

18



Oferece oportunidade aos estudantes de conhecer e vivenciar
a rotina de trabalho de profissionais de diversas areas de
interesse. Essa experiéncia auxilia os jovens a descobrir

gual profissao os motiva mais.

& &

alunos voluntdrios

Parceria com a Claritas, Principal Foundation, Banco Cetelem,
Bradesco, Franklin Templeton, Knorr-Bremse e Alvarez & Marsal.

Desenvolve nos estudantes habilidades para lidar com o
dinheiro, conscientiza-los da importancia de ampliar seus
conhecimentos em financas e prepara-los para enfrentar
os obstaculos proporcionados pela busca de uma vida

financeira saudavel. e
‘@ @
494 37

alunos voluntdrios
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Programas Alunos Voluntarios Parceiros
Aprend?r, Pra 3163 200 J&J - BTE, JA Sao
Qué? Paulo e Suzano
DOJOS (Java,

HTML e Python) 75 25 Accenture
Desenvolve ai 14.096 0 AlmavivA
Discovey Data 644 o} Oracle

Findinexa 2 (0] FedEx
Palestras 530 0 Ideli e IA S3o
Paulo
Fi
mam;a‘s 905 12 Mercado Pago
Pessoais
Alvarez & Marsal,
Avanade, JA Sao
O Futurodo Paulo, John Deere,
Trabalho 2453 83 J&J - BTE, Knorr-
Bremse, Marsh e
Motorola
Game Meu Claritas, JA Séao
Dinheiro, Meu 3.188 (0] Paulo e Principal
Negobcio Foundation
American Tower,
Innovation BASF, HP, IAMAR,
Camp 1312 126 J&3J, PPG Seed
Incorp e Vedacit
Game VUCA 265 (0] JA Sao Paulo




Programas Alunos Voluntarios Parceiros
Inspira ~
JA 67 0 JA Sao Paulo
Kidovation 116 1 Accenture
Latin Code
Week 127 4 SAP
Mulheres 383 18 Gerdau
Empreendedoras
Montand? Sua 2010 76 J&3J, JA Sao Paulo, PPG e
Carreira Tate & Lyle
Nossa
Comunidade 283 5 Accenture
Nossa Nagao 155 n Vedacit
Negocios 297 22 Bradesco, KPMG e LDC
Sustentaveis
Vamos:, I.=alar de 45 6 PPG
Etica
VIA - Ed a . .
Promo ;‘:9:‘:: Michelin Corporate
Se urgn apno 1.596 2 Foundation e
9 - ? TotalEnergies Foundation
Transito
As Vantagens de
Permanecer na 536 51 Ideli

Escola




Projeto especial

O programa tem como objetivo orientar os jovens sobre a importancia de
persistir nos estudos escolares, fornecendo informacodes sobre
aprendizagem em diferentes contextos e momentos de vida, além de
apresentar dados sobre o mercado de trabalho.

No més de junho, ocorreu a , ha qual 47
executivos de diversas empresas, voluntariamente entraram em salas de
aula para conversar com 22 turmas do ensino médio, da ETEC Getulio
Vargas, compartilhando suas experiéncias pessoais e profissionais e
destacando a importancia do aprendizado ao longo da vida.

Foram abordadas dinamicas que trabalham o autoconhecimento e o
reconhecimento dos proprios talentos, além das multiplas formas de
inteligéncia e aprendizado. Também tratou de temas como

planejamento de carreira e educacao financeira. Confira como foi!

Realizamos a Edicao em parceria com a Fundacao Telefénica Vivo, Centro
Paula Souza e ETEC Getulio Vargas.

L ]
.~ 6'
alunos voluntdrios
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https://www.linkedin.com/posts/junior-achievement-sao-paulo_atitude-pelo-planeta-ppg-activity-7003790306072530944-HtpJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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JA nas redes

s

jesaopauion Seguidores
total
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Likes na pagina

Impressoes

JA Sao Paulo
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Alcance

Engajamento

Seguidores
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Impressoes

Alcance
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https://www.instagram.com/jasaopaulo/
https://www.facebook.com/jasaopaulo/
https://www.linkedin.com/company/junior-achievement-sao-paulo/

Demonstracoes Financeiras

Balanco Patrimonial

31 de dezembro de 2022 (em reais). Mais informacgodes aqui.

Nota 2022 2021
Ativo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 4 898.867 866.240
Outros créditos 5 093.828 85.937
Despesas Antecipadas - 507
Total do Circulante 992.695 052.683
Nao Circulante
Imobilizado 6 4,699 2616
Intangivel - 3
Imobilizado Vinculado 1.180 2.165
Total do Nao Circulante 5.880 4784
Total do ativo 998.575 95746/
Passivo
Circulante
Fornecedores 21475 3.836
Provisdo de férias e encargos sociais 87.657 76.441
Encargos sociais a pagar 37.546 32.565
Impostos a recolher 7 33.730 18.029
Contas a pagar 8 8.531 8.800
Termos de Parceria/Convenio/Leis de Incentivo 9 50.894 45,131
Receitas Diferidas 10 121.667 198.094
Total do Circulante 361.502 382.805

Nao Circulante

Imobilizado FUMCAD 9 1.180 2.165
Total do Nao Circulante T.180 2.165
Patriménio Liquido 1

Patriménio Social Acumulado 572.406 693.211

Superavit / Déficit do exercicio 63.487 (120.805)
Total do patriménio liquido 635.894 572.406
Total do passivo e patrimonio social 998.575 957.467
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https://120-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/suporte_adm_jasp_org_br/EqtGCN_79o9Km3RT7xhVXDwBW1CIDTMnXN1Z_KOY8S7ZRA?e=GNv7Qp

Demonstracoes Financeiras

Demostracao de Resultado

31 de dezembro de 2022 (em reais). Mais informacgoes aqui.

Mota 20&2 frivrd |
m de doactes para projetos assisienciais de parceiras com esoolas de 12 1081478 1469248
ferceiros
Receita com gratuidades 176017 117.087
Custos
Projedos de parcenas com escolas 13 (1.301.228) (854 246)
Buperdnit brulo B55. 288 T2B.100
Recritas [desposas) operacionais:
Gemis & administra s 14 (B44.073)  [B43.924)
Total dars despesas operacionais (B4L 073  [843.924)
Deficit anbe=s do resuliado financeiro 11.194 (117.8Z3)
Fesultado financeina |iguido 16 52292 {2.082)
Buperavit | Déficit do exercicio 63487  [1200BOE)
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Parceiros

Mantenedor
©)egali

Empresas parceiras

A

> u BAs
/ﬂl ALVAREZ & MARSAL accenture AI G R ANTOWER® a Va n a d e gcreate chemiss

BANK OF AMERICAZZ > bradesco Braskem ) getelem Claritas

A Principal® company

U - .
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Conselho

Conheca nossos conselheiros que dedicaram seu tempo e
experiéncia colaborando com o nosso propodsito e fizeram a
diferenca em 2022.

Diretor

/=

Eduardo Melissa Andrea Carlos Fernando Guilherme Mariana Mariane
Nieves Wisnik Ajauskas Santa Cruz Bertuol Jr. Reischl Luz Montana

Consultivo

Michael Marcio Guilherme Marcelo Miguel Thais Vanessa

Morrell Grossmann Xavier Pires Villalobos de Siqueira Boer
Fiscal

Eduardo Eleno Guilherme

Ducatti Gongalves Jr Malfi
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Equipe

Conheca quem esteve por tras dos nossos projetos, que fizeram
a diferenca no futuro de milhares jovens e fazem parte da nossa
historia.

Diretoria, administracdao e comunicagao

&

) - > N
Cibele Lara Michelle Maldonado Vinicius Correia Alessandra Aratjo
Diretora Executiva Gerente Administrativa Assistente Administrativo Analista de Comunicagao

Projetos

Ohana Merlo Alexandre Toledo Marina Bragion Lucilene Rocha
Supervisora de Projetos Coord. de Projetos Coord. de Projetos Coord. de Projetos

Sherrine Mendes Bruno Fava Victor Duarte
Coord. de Projetos Estagiario de Projetos Estagiario de Projetos
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